101/16-06-2026

R APRUEBA ACTA N°4 DEL ANO 2026, DEL COMITE DIRECTIVO
de Educacin LOCAL DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DEL
ublica

Reloncavi RELONCAVI Y AUTORIZA PAGO DE DIETA A LOS MIEMBROS
QUE SE INDICAN.

Ministerio de
Educacion

VISTOS:

1. Lodispuesto en la Ley 21.040 que Crea el Sistema de Educacién Publica,

2. Laley21.544, de 2024, que modifica y complementa normas que indica respecto del Sistema Educativo,

3. LaLley 21.819 que modifica la Ley N°21.040 y otros cuerpos legales, fortaleciendo la gestidn educativa 'y
mejorando las normas sobre administracidn e instalacion del Sistema de Educacion Publica,

4. Lodispuesto porlaleyN°19.880, que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los Actos de los Organos de la Administracién del Estado,

5. Lo dispuesto en la Ley N°18.575, de Bases Generales de la Administracién del Estado, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por D.F.L N°1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia,

6. ELD.F.L N°29, de 2004 del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo,

7. ElDecreto con Fuerza de Ley N°33, de fecha 29 de enero de 2019 del Ministerio de Educacidn, que Fija la
Planta de Personal del Servicio Local de Educacion Publica del Reloncavi,

8. El Decreto N°162, de 2022, del Ministerio de Educacion, que fija denominacién, ambito de competencia
territorial, domicilio y calendario de instalacién con las fechas en que iniciaran funciones los Servicios
Locales de Educacién Publica que indica,

9. El Decreto Supremo N°208 del Ministerio de Educacién, de 04 de diciembre de 2025, que designa al
Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacién Publica del Reloncavi,

10. El Decreto N°101, de 2018, del Ministerio de Educacién, que aprueba Reglamento sobre Comités
Directivos Locales,

11. LaLey 21.796 sobre Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afo 2026,

12. La Resolucién N°36, de 2024, de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas sobre Exencién
del Tramite de Toma de Razdn,

13. La Resolucién N°3, de 2026, de la Contraloria General de la Republica, que modifica la Resolucién N°36
del mismo 6rgano de Control, que Fija Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razén, y

CONSIDERANDO:

1. Que, la Ley N°21.040 que crea el Sistema de Educacion Publica, en adelante la Ley, determiné una nueva
institucionalidad del sistema de Educacion Publicas, estableciendo la existencia en cada Servicio Local de
Educacién Publica (Servicio Local o SLEP), de un Comité Directivo Local (CDL o Comité Directivo), cuyo
objeto es velar por el adecuado desarrollo estratégico del Servicio, por la rendicion de cuentas del Director
Ejecutivo ante la comunidad local, y contribuir a la vinculacion del Servicio Local con las instituciones de
gobierno de las comunas y la region;

2. Que, de acuerdo con lo prescrito en el articulo 31 de la Ley, el Comité Directivo Local esta integrado por los
siguientes representantes: de los alcaldes del territorio del Servicio Local; de los centros de padres y
apoderados de los establecimientos educacionales dependientes del Servicio Local; y del Gobierno
Regional, todos los que son designhados en la forma que sefala la Ley y el Decreto N°101, de 2018, del
Ministerio de Educacién, que aprueba el Reglamento sobre Comités Directivos Locales, en adelante el
Reglamento;

3. Que, eneste marco normativo, se declararon electos los integrantes del Comité Directivo Local del Servicio
Local de Educacién Publica del Reloncavi, segin consta en Resolucién Exenta N°2.351, de fecha 06 de
diciembre de 2024, de la Direccién de Educacion Publica;

4. Que, en el mismo orden de ideas, mediante Resolucion Exenta N°62, de fecha 31 de marzo de 2026, del
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5. Que, en el desarrollo de sus facultades, tras la convocatoria de quién preside, las y los integrantes del
Comité Directivo Local del Reloncavi, celebraron con fecha 20 de mayo de 2026, la sesion ordinaria N°4
del afno 2026, segun consta en “Acta Sesidn Ordinaria N°4 del Comité Directivo Local del Servicio Local de
Educacion Publica del Reloncavi”.

6. Que, en ese sentido, el acta de la sesion y sus acuerdos fueron aprobados por las y los integrantes
presentes. De esta manera, la ministra de fe, Claudia Velasquez Ruiz, certifica la aprobacién de la sesion
ordinaria N°4 del Comité Directivo Local de Educacion Publica del Reloncavi, de fecha 20 de mayo de 2026,
acompanando la respuesta de las y los integrantes manifestando la aprobacion del acta.

7. Que, en este sentido, el inciso séptimo del articulo 3 de la Ley N°19.880, que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los d6rganos de la Administracion del Estado,
dispone que “Las decisiones de los érganos administrativos pluripersonales se denominan acuerdos y se
llevan a efecto por medio de resoluciones de la autoridad ejecutiva de la entidad correspondiente.”

8. Que, por otra parte, es necesario precisar lo previsto en elinciso segundo del articulo 32 de la Ley N°21.040,
cuyo texto establece que “Los integrantes del comité Directivo Local tendran derecho a percibir una dieta
de cuatro unidades de fomento por cada sesion a la que asistan, con un maximo de ocho sesiones en un
afo escolar. Con todo, no tendran derecho a percibir dieta aquellos integrantes del Comité Directivo Local
que tengan la calidad de funcionario publico”.

9. Que, en consecuencia, a las y los integrantes, Celina del Carmen Cheuquepil Oyarzun, Tamara Galindo
Casanova, Karina Alarcén Carrefio, Pedro Léniz Villegas y Luis Aguila Aguila, les corresponde percibir el
monto senalado por concepto de dieta, por no poseer en si mismos, la calidad de funcionario/a publico,
manifestando aquello mediante declaracién jurada suscrita por ellas y ellos, la que se acompafa como
anexo al presente acto administrativo.

10. Que, respecto del integrante Cristhian Moil Paredes, representante de los Centro de Padres y Apoderados,
consta en el acta de sesién ordinaria N°4 que, la presidenta solicita dejar constancia que desde la
presentacion del Director Ejecutivo realizada en el ano 2025, no ha tenido informaciéon sobre su
participacion ni sobre las razones de su ausencia, situacién que impide constatar si tiene la calidad de
funcionario publico y por consiguiente, suscribir la correspondiente declaracién jurada, por lo que no es
posible autorizar el pago de la dieta respecto de este integrante.

11. Que, atendido lo expuesto, corresponde autorizar el pago de dieta a las y los integrantes mencionados en
considerando 9 anterior, correspondiente a la celebracion de la sesién ordinaria N°4, asi como también
respecto de las sesiones ordinarias N°1,2y 3, celebradas con fecha 19 de marzo, 31 de marzo y 20 de abril
respectivamente, aprobadas mediante Resolucién Exenta N°67, de fecha 20 de abril de 2026, del Servicio
Local de Educacién Publica del Reloncavi.

12. Que, conforme dispone el articulo 52 de la Ley N°19.880, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado, “los actos
administrativos no tendran efecto retroactivo, salvo cuando produzcan consecuencias favorables para los
interesados y no lesionen derechos de terceros”,

13. Que, en mérito de lo expuesto, es necesario dictar el presente acto administrativo para efectos de aprobar
el acta que se ha descrito precedentemente y autorizar el pago de dieta de quienes conforme a derecho
corresponda.

RESUELVO:

1. APRUEBESE el acta de la Sesién Ordinaria N°4 del Comité Directivo Local del Servicio Local de Educacién
Publica del Reloncavi, del afio 2026, realizada con fecha 20 de mayo del afio en curso, cuyo texto integro
se transcribe a continuacién:

ACTA SESION ORDINARIA N°4 DEL COMITE DIRECTIVO LOCAL
DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DEL RELONCAVI

Con fecha 20 de mayo de 2026, se realiza la sesion ordinaria del Comité Directivo Local
(CDL) del Servicio Local de Educacion Publica del Reloncavi. La sesidn se inicia a las
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I. ASISTENTES
e David Martinez, Director Ejecutivo SLEP del Reloncavi
e Karina Alarcén, Representante de Centros de Padres, Madres y Apoderados y
Presidenta del CDL
¢ Celina Cheuquepil, Representante de los alcaldes
e Tamara Galindo, Representante de los alcaldes
e Pedro Leniz, Representante del Gobierno Regional de Los Lagos
e Luis Aguila, Representante del Gobierno Regional de Los Lagos
e Claudia Velasquez, Encargada de Gestion Institucional, Ministra de Fe

II. TABLA
La sesion se inicia con el saludo de la Ministra de Fe, quien informa que los temas a
tratar seran los siguientes:

1. Aprobacion del acta de la reunion anterior.

2. Visita a Santiago y despliegue territorial a la provincia de Palena.
3. Carta de apoyo del CDL para la apertura de oficinas locales.

4, Informacion sobre pago de dieta de 4 UF.

Situacion de integrante del Comité Directivo Local

La Ministra de Fe da la palabra a la Presidenta del CDL, quien solicita dejar constancia
de la situacidon del integrante Cristian Moil, sefalando que no ha sido posible establecer
contacto con él mediante llamados telefénicos, correo electrénico ni WhatsApp. Indica
que, desde la presentacién del Director Ejecutivo realizada el afio anterior, no se ha
tenido informacién sobre su participacion ni sobre las razones de su ausencia.

La Presidenta expresa su preocupacion, esperando que el integrante se encuentre bien,
y solicita consultar formalmente cual es el procedimiento que corresponde seguir,
considerando que el Comité debe contar con sus seis integrantes activos.

La Ministra de Fe informa que realizard la consulta por escrito a la Direccion de
Educacién Publica, a fin de obtener una respuesta formal. Sefala que, en una
capacitacién reciente, planted el caso y se indicd que debia revisarse la normativa
aplicable, particularmente las causales de cesacién del cargo contempladas en la Ley
N°21.040. Asimismo, se verificard el periodo de nombramiento del integrante
mencionado.

Consulta pendiente sobre transporte escolar

La Presidenta recuerda que en la sesidén anterior quedd pendiente una consulta
formulada por la representante sefora Celina Cheuquepil respecto de la situacién del
transporte escolar.
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Senora Celina precisa que la consulta estaba referida al levantamiento de informacion
actualizada desde los municipios, con el objeto de contar con un panorama claro sobre
los aspectos logisticos asociados al transporte.

El Director Ejecutivo sefiala que aun no cuenta con dicha informacién completa; no
obstante, indica que, de acuerdo con el Plan Anual Local, en la sesidén de junio deberia
presentar un primer informe sobre la situacion del transporte escolar.

Tema 1: Aprobacion del acta reunién anterior
Se informa que todas y todos los miembros del CDL aprobaron el acta de la sesién
anterior.

Tema 2: Visita a Santiago y despliegue territorial a la provincia de Palena.

El Director Ejecutivo informa que asistié a la Direccién de Educacion Publica en Santiago,
con el objeto de reunirse con la nueva jefa de instalacién de la DEP, sefiora Sandra
Pérez, quien reemplaza en el cargo a don Miguel Figueroa. Sefala que la reunién fue
solicitada debido a la falta de respuesta a oficios y correos electrénicos enviados
previamente, relacionados principalmente con la liberacion del subtitulo 22,
correspondiente a gastos en bienes y servicios.

Explica que la restriccion del subtitulo 22 afecta gastos esenciales para el
funcionamiento del Servicio, tales como contratacidon de internet -actualmente
asumiendo el servicio de manera personal-, licitacion del sistema de remuneraciones y
servicios basicos de operacidn (otro servicio pagado de manera personal).

El Director Ejecutivo sefala que las restricciones de contratacién, derivadas de
instrucciones del Ministerio de Hacienda, han generado una sobrecarga significativa en
distintas unidades. En particular, menciona que la Unidad de Apoyo Técnico
Pedagdgico y la Unidad de Infraestructura cuentan solo con un funcionario cada una,
pese a las exigencias y estandares que deben cumplirse para el traspaso del servicio
educativo. Agrega que, a la fecha, el SLEP cuenta con 16 funcionarios, luego de la
renuncia del coordinador de Planificacién.

Asimismo, informa que el Servicio alin no cuenta con internet contratado ni con servicio
formal de aseo, lo que dificulta el funcionamiento regular de una institucion publica.
Indica que, hasta la fecha de la sesién, no ha recibido una autorizacién formal que
permita avanzar con las compras o contrataciones necesarias, situacion que también
afectaria a otros SLEP en instalacion.

El Director Ejecutivo agrega que los gremios se encuentran inquietos frente a una
eventual pausa del proceso de traspaso. Senala que asistentes de la educacién vy
docentes han manifestado preocupaciéon y que se prevé la articulacion de acciones y
solicitudes de reunién con autoridades, con el propdsito de evitar retrasos o suspensiones
en la instalacién de los SLEP.

Despliegue territorial a la provincia de Palena

El Director Ejecutivo informa que la semana siguiente realizara un despliegue territorial
por la provincia de Palena. La agenda considera actividades en Chaitén, Futaleufu y
Palena, incluyendo reuniones con alcaldes, concejos municipales, equipos DAEM,
centros de estudiantes y visitas a establecimientos educacionales.
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Sefiala que el despliegue serd acompanado por profesionales de infraestructura,
unidad técnico-pedagdgica, asesoria juridica, compras y remuneraciones, con el
proposito de levantar informacién, entregar orientaciones técnicas y avanzar en
coordinaciones necesarias para el proceso de instalacion.

El Director Ejecutivo explica que, dadas las restricciones presupuestarias, el despliegue
no sera financiado por la DEP, por lo que los costos de alojamiento, alimentacion y
traslado serdn asumidos con recursos propios por quienes integran el equipo
participante. Agradece especialmente la disposicién del equipo para realizar este
esfuerzo, considerando la necesidad de acompanar a territorios alejados y aislados.

Intervenciones sobre condiciones para el traspaso

Sefiora Celina Cheuquepil plantea que, considerando las actuales restricciones y
contingencias, resulta complejo iniciar el funcionamiento del SLEP si no se generan
condiciones minimas adecuadas. Sefiala que, de mantenerse el escenario actual,
podria ser necesario evaluar una pausa, ya que el despliegue territorial y las gestiones
institucionales no podrian sostenerse indefinidamente bajo las mismas condiciones.

El Director Ejecutivo responde que, si las condiciones se mantienen sin cambios durante
los préximos meses, se haria inviable recibir los establecimientos educacionales. Explica
que el equipo se encuentra sobrecargado, que el cronograma se ha modificado de
manera acelerada y que se debié adelantar la elaboraciéon presupuestaria, por
ejemplo. Ademas, advierte que la licitacidn e implementacidon del sistema de
remuneraciones es critica, dado que el primer hito de enero 2027 corresponde al pago
oportuno de remuneraciones.

Agrega que el SLEP tiene todo preparado para iniciar la licitacion del sistema de
remuneraciones, pero requiere autorizacion de la DEP. Sefiala que los plazos se estan
acortando y que, si la licitacidn no se inicia dentro de las préximas semanas, el proceso
quedara en una situacién muy ajustada. También informa que la invalidacidon de
concursos cerrados para funcionarios DAEM, derivada de un pronunciamiento de
Contraloria, podria retrasar ain mas la conformacion de la dotacidn necesaria para el
inicio de funciones el 1 de enero de 2027.

Sefior Luis Aguila manifiesta que la situacién es preocupante y que el proceso ya venia
lento desde la administracion anterior, profundizandose en el escenario actual. Sefala
que, segun las indagaciones que ha realizado, los municipios de la zona, incluido Puerto
Montt, no desean continuar administrando la educacién municipal y esperan que el
proceso avance. No obstante, indica que el escenario actual hace complejo asumir el
1 de enero de 2027, por lo que estima necesario que el CDL pueda presentar una
solicitud formal a la DEP, requiriendo informacion clara sobre el estado del proceso de
instalacion del SLEP del Reloncavi.

El Director Ejecutivo comparte la preocupacion y senala que los directores ejecutivos de
SLEP en instalacién han conversado sobre la complejidad del escenario. Indica que los
Servicios Locales deben contar con autonomia y condiciones minimas para funcionar,
pero actualmente se ven limitados por la falta de autorizaciones de la DEP. Informa,
ademads, que la sefiora Sandra Pérez acompanara al equipo durante al menos una
jornada del despliegue territorial, lo que permitird que conozca directamente las
necesidades del territorio y escuche a las autoridades locales.
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La Presidenta consulta por el Oficio Circular N°16 del Ministerio de Hacienda, de fecha
19 de abril, relativo a restricciones presupuestarias. También pregunta si la gestora
territorial, sefiora Jeannette Allende, contindia vinculada al proceso y si la situacion
afecta a todos los SLEP en instalacion.

El Director Ejecutivo confirma que el oficio mencionado corresponde al N°16, de fecha
19 de abril. Informa que Jeannette Allende continlia como gestora territorial, aunque
con mayor carga de trabajo debido a la incorporaciéon de nuevos SLEP. Respecto de
los 11 SLEP en instalacidn, sefala que existen distintos niveles de avance: algunos se
encuentran en una situacion mas compleja, incluso con equipos minimos, solo con la
Direccién Ejecutiva o sin dependencias propias, mientras que otros, entre ellos Del
Reloncavi, presentan mayores avances, aunque igualmente condicionados por las
restricciones vigentes.

Luis Aguila consulta si en la visita a Santiago se informd algiin cambio de cronograma.
El Director Ejecutivo responde que no ha recibido un nuevo cronograma y que, en la
reunidn sostenida con Sandra Pérez, se le dio a entender que la decisién institucional
contindia siendo avanzar con el traspaso. Sin embargo, reiteré que para ello deben
generarse las condiciones necesarias.

Luis agrega que, desde el Gobierno Regional, se le ha sefalado que el traspaso
continla, aunque existe preocupacién por el incumplimiento de plazos y cronogramas.
Plantea que, en las condiciones actuales, podria ser razonable una pausa,
considerando la incertidumbre que afecta a docentes, asistentes de la educacién y
comunidades educativas.

La sefiora Tamara Galindo lamenta la situacién que enfrentan los SLEP en instalacion y
agradece el esfuerzo del Director Ejecutivo y su equipo por llegar a la provincia de
Palena. Sefala que dicho despliegue demuestra preocupacion por el territorio,
particularmente por comunas que suelen sentirse aisladas. Manifiesta dudas respecto
de la disponibilidad presupuestaria, considerando que el presupuesto 2026 debid
quedar definido el afio anterior, y plantea que los directores ejecutivos podrian ejercer
una presion institucional mayor ante la DEP y otras autoridades, dada su responsabilidad
y nombramiento mediante Alta Direccion Publica.

Tamara sugiere, ademas, invitar a la nueva jefa de instalacién a recorrer las ocho
comunas del territorio, como lo hizo el equipo anterior, para que pueda comprender de
manera directa la realidad territorial, la dispersion geografica y la importancia de contar
con oficinas locales.

El Director Ejecutivo sefiala que conversara con la sefiora Sandra Pérez para evaluar una
visita posterior a otras comunas del territorio. Indica que, aun cuando en esta
oportunidad visite solo una parte del territorio, podra observar la complejidad de los
desplazamientos y las dificultades de accesibilidad. Como ejemplo, menciona que el
traslado desde Puerto Montt hasta la escuela mas alejada de Futaleufu puede tomar
aproximadamente 12 horas.
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Tema 3: Carta apoyo del CDL a la apertura de las oficinas locales.

El Director Ejecutivo solicita el apoyo del CDL para la instalacién de oficinas locales en
el territorio del SLEP del Reloncavi. Informa que, junto con la Subdireccion de
Planificacion y Control, se estd elaborando un informe técnico con los fundamentos que
justifican su apertura.

Explica que la modificacién a la Ley N°21.040, actualmente en tramite final para su
promulgacién y publicacidon, establece como condicién para justificar oficinas locales
no solo un informe técnico, sino también una carta remitida por el Comité Directivo
Local. Por ello, solicita que el CDL emita una carta dirigida a la Direccidon de Educacién
Publica, solicitando formalmente la instalacidon de dichas oficinas.

El Director Ejecutivo sefiala que se esta evaluando la instalacidn de oficinas locales en
Palena, Futaleufl, Chaitén, Hualaihué, Cochamé y Calbuco. Respecto de Calbuco,
indica que su justificacidon se vincula especialmente con la existencia de islas y las
dificultades de conectividad. Agrega que, en conversaciones con alcaldes, se ha
identificado disposicion para facilitar espacios fisicos, lo que permitiria reducir costos de
infraestructura.

Se destaca la importancia de que la carta del CDL releve la dispersién territorial, las
condiciones de accesibilidad y la complejidad geografica del territorio, con el objeto
de respaldar la solicitud formal ante la DEP. El Director Ejecutivo indica que la solicitud
deberia presentarse durante el mes de junio, de acuerdo con las instrucciones de la DEP,
sin perjuicio de lo que ocurra con una eventual pausa o modificacién del calendario de
traspaso.

El sefior Luis Aguila manifiesta su acuerdo con la solicitud de apertura de oficinas locales.

La Presidenta consulta si la carta debe ser firmada por todos los integrantes del CDL o si
puede firmarla ella en representacion del Comité, considerando ademas la ausencia
de uno de sus miembros. El Director Ejecutivo sefiala que lo ideal es que la carta sea
firmada por todos los integrantes disponibles, pudiendo coordinarse mediante firma,
escaneo y envio por correo electrénico.

La Presidenta plantea, ademas, la importancia de que las oficinas locales cuenten con
atencidn permanente y horarios definidos, evitando un funcionamiento intermitente. El
Director Ejecutivo confirma que el disefio considera atencién en horarios establecidos,
con disponibilidad permanente durante la jornada definida.

La sefiora Celina Cheuquepil consulta si existe un disefio o cada SLEP puede elaborar su
propio disefio de oficina local. Sefala que, ademas de justificar la necesidad de las
oficinas, es importante que estas sean funcionales y pertinentes al territorio. Plantea la
relevancia de contar con personas que conozcan las comunidades, dado que la
instalacién de funcionarios externos puede generar distancia con la realidad local.
Consulta también si las oficinas locales tendran capacidad resolutiva o solo de
recepcion de inquietudes.

El Director Ejecutivo responde que cada SLEP puede definir su propio disefio de oficinas
locales, de acuerdo con su realidad territorial. Indica que el objetivo es habilitarlas con
personas del territorio. Para el afio 2027, en una primera etapa, se considera resolver su
funcionamiento mediante funcionarios DAEM que postulen a concurso y docentes
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traspasados por DFL N°33 que puedan ser destinados en comision de servicio a su lugar
de origen. Explica que las oficinas locales deberan cumplir un rol de gestién territorial y
vinculacién con la comunidad, actuando como presencia politica e institucional del
SLEP en cada territorio. Su funcion sera entregar informacion, canalizar requerimientos,
alertar situaciones relevantes y resolver ciertos temas dentro de sus competencias,
manteniendo coordinacién con el nivel central del Servicio Local.

La sefiora Celina sefala que queda aclarado que cada SLEP cuenta con un disefio
propio y valora que la propuesta se construya con pertinencia territorial, de acuerdo
con las necesidades de cada comuna.

La Presidenta indica que el CDL conversara internamente la solicitud y posteriormente
informara su definicion.

Tema 4: Informacion sobre pago de dieta de 4UF

La Ministra de Fe informa que, conforme al procedimiento establecido y estando con
toda la tramitacién de aprobacién de las tres sesiones correspondientes, se realizd la
solicitud de pago de dieta a los integrantes del CDL. Senala que dicho pago
corresponde a 4 UF por sesidén, con un maximo de ocho sesiones, de acuerdo con la
normativa vigente. La solicitud fue tramitada a Santiago, quedando pendiente la
gestidon administrativa y los plazos necesarios para hacer efectivo el pago.

Pedro Leniz sefala que deseaba referirse a la incertidumbre existente respecto del
proceso de instalacidon, pero indica que el Director Ejecutivo ya entregé la informacién
correspondiente, por lo que agradece la exposicidn realizada.

III, COMPROMISOS Y ACUERDOS:

Acuerdos

Se acuerda realizar la préxima sesidon del CDL de manera presencial, conforme al
acuerdo de efectuar al menos una sesion presencial por semestre. La sesion se fija para
el lunes 22 de junio, a las 10:00 horas.

Compromisos
Ministra de Fe

e Realizar consulta formal a la DEP sobre el procedimiento aplicable ante la
ausencia reiterada de un integrante del CDL y verificar el periodo de su
nombramiento.

e Remitir el acta por correo electrénico para revisién y aprobacidon de los
integrantes.

Director Ejecutivo
e Presentar en la proxima sesidén un primer informe sobre la situacidén del transporte
escolar.

e Informar avances respecto de la liberacién del subtitulo 22, contrataciones
pendientes, sistema de remuneraciones y demas condiciones necesarias para el
traspaso.

e Compartir los principales resultados del despliegue territorial a la provincia de
Palena.

e Coordinar los antecedentes técnicos necesarios para la solicitud de apertura de
oficinas locales
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Integrantes del CDL

¢ Revisarinternamente la solicitud de carta de apoyo para la apertura de oficinas
locales y coordinar su firma.
e Participar en la revisién del acta dentro del plazo establecido.

IV. FIRMAS Y CERTIFICACION:
Con fecha 20 de mayo de 2026, la Ministra de Fe certifica que:
e La sesion se inici6 a las 18:25 horas con los asistentes sefialados.
e Se adoptaron los acuerdos indicados en el punto III.
e El acta sera remitida por correo electrdnico para su revision y aprobacion.

e Laaprobacion se realizara dentro de los préximos diez dias por cualquier medio
verificable.

La sesion finaliza a las 19:33 horas.
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2. PAGUESE por la unidad de finanzas de este Servicio Local, la suma de cuatro unidades de
fomento por a cada sesidn celebrada durante el afo en curso, de acuerdo a lo indicado en el
considerando décimo primero del presente acto administrativo, a cada una de las personas
integrantes que a continuacion se indican:

NOMBRE RUT ESTAMENTO SESIONES A FECHA DE
PAGAR SESION

Celina Cheuquepil | 15.493.518- | Representante de | N°1; N°2; N°3y | 19 de marzo; 31 de
Oyarzun 5 los alcaldes N°4 marzo; 20 de abril y,
20 de mayo, todas

del afio 2026
Tamara Galindo | 16.444.780- | Representante de | N°1; N°2; N°3y | 19 de marzo; 31 de
Casanova 4 los alcaldes N°4 marzo; 20 de abril y,
20 de mayo, todas

del afo 2026
Karina Alarcon | 15.787.305- | Representante de | N°1; N°2; N°3y | 19 de marzo; 31 de
Carreno 9 los Centros de | N°4 marzo; 20 de abril y,
Padres, Madres y 20 de mayo, todas

Apoderados del afio 2026
Pedro Léniz | 7.136.233-7 | Representante del | N°1; N°2; N°3y | 19 de marzo; 31 de
Villegas Gobierno Regional | N°4 marzo; 20 de abril y,
de Los Lagos 20 de mayo, todas

del afo 2026
Luis Aguila Aguila | 9.103.277-5 | Representante del | N°1; N°2; N°3y | 19 de marzo; 31 de
Gobierno Regional | N°4 marzo; 20 de abril y,
de Los Lagos 20 de mayo, todas

del afio 2026

3. IMPUTESE el gasto que demande la ejecucion de la presente resolucién a la asignacion
presupuestaria 09.50.01.21.04.003, de conformidad con lo establecido en la Ley N°21.796
sobre Presupuestos del Sector Publico correspondiente al ano 2026.

ANOTESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Firmado por:

David Ignacio Martinez Vergara
Director Ejecutivo

Fecha: 15-06-2026 17:34 CLT
Servicio Local de Educacion Pablica
del Reloncavi

DAVID IGNACIO MARTINEZ VERGARA
DIRECTOR EJECUTIVO
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DEL RELONCAVI

La presente Resolucion Administrativa tiene los siguientes anexos, entiendose éstos como
parte integrante de la misma:
1. Declaracién Jurada Comité Directivo Local de Celina Cheuquepil Oyarzun.
Declaracién Jurada Comité Directivo Local Tamara Galindo Casanova.
Declaracién Jurada Comité Directivo Local Karina Alarcén Carreno.
Declaracién Jurada Comité Directivo Local Pedro Léniz Villegas.
Declaracién Jurada Comité Directivo Local Luis Aguila Aguila.

o owbd

DMV/MVU/RWM/msr
Distribucién:
- Gabinete
- Subdireccion de Administracion y Finanzas.
- Subdireccién de Gestion y Desarrollo de las Personas.
- Departamento Juridico y Transparencia.

RCWM MAVU - Comité Directivo Local.

- Archivo.

. E_- Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.

; &= Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.cl/validador/XZMKJN-342
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